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REGULAMIN PROJEKTU

»Rozwdj kompetencji studentéw Wydziatu MT odpowiedzig na potrzeby branzy

Automotive - MOTOKADRA”
nr umowy o dofinansowanie UDA-POWR.03.01.00-00-T005/17-00

81
Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1.

10.
11.

12.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Rozwdj kompetencji studentéw Wydziatu MT odpowiedzig na
potrzeby branzy Automotive - MOTOKADRA” realizowane przez Politechnike Slgska w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Biuro Projektu — miejsce w siedzibie Uczelni, w ktérym podejmowane s3g dziatania zwigzane
z realizacjg Umowy o dofinansowanie projektu, w tym obstuga studentéw i pracodawcéw.
Realizator Projektu — Politechnika Slaska.

Dokumenty Rekrutacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania kandydata
do udziatu w projekcie, tzn. do udziatu w Stazu oraz w programie rozwoju kompetencji
absolwenta wydziatu MT dla przemystu AUTOMOTIVE.

Program Rozwoju Kompetencji — element rozwoju kompetencji sktadajgcy sie z nastepujgcych
form wsparcia: certyfikowanych szkolen prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji, zajec
warsztatowych ksztatcgcych kompetencje, zajeé praktycznych w formie projektowej oraz wizyt
studyjnych u pracodawcow.

Staz — praktyczna forma zdobywania doswiadczenia zawodowego realizowana u Pracodawcy,
majgca na celu podniesie kompetencji zawodowych, kompetencji samoorganizacyjnych i (lub)
orientacji w nowoczesnych technologiach realizowana pod podstawie Umowy o Staz.

Kandydat — osoba, ktéra posiada status studenta semestru |, studidw stacjonarnych Il stopnia,
jednego z kierunkéw studiow: Automatyka i Robotyka, Mechatronika, Mechanika i Budowa
Maszyn lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Wydziatu Mechanicznego Technologicznego
Politechniki Slaskiej, dla dwdéch naboréw, rozpoczynajacy studia 02.2018r. oraz 02.2019r.,
ubiegajgca sie o przyjecie do projektu, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentéw
rekrutacyjnych sktadanych przez Kandydatéw do udziatu w projekcie oraz podejmowania decyzji
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Sktad Komisji liczy 3 osoby i jest powotywany przez
Kierownika projektu.

Opiekun Stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposréd jego pracownikdéw, sprawujaca
opieke nad Uczestnikiem oraz nadzér nad organizacjg i przebiegiem Stazu.

Pracodawca — podmiot gospodarczy/instytucja/organizacja, w ktérej realizowany jest Staz.
Uczestnik — kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, tzn. do udziatu w Stazu oraz
w Programie Rozwoju Kompetencji, z ktéorym podpisano Umowe uczestnictwa w Programie
Rozwoju Kompetencji oraz Umowe o Staz.

Wynagrodzenie Stazysty — wynagrodzenie dla Uczestnika projektu zwanego dalej Stazystg,
wyptacane w terminie do 60 dni po zrealizowaniu i rozliczeniu Stazu, ktérego kwota jest zalezna

Stronal1z10



13.

14.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny TG

od liczby zrealizowanych godzin Stazu; (stawka: 18,50 zt brutto brutto za godzine Stazu).
Wynagrodzenie Stazysty jest finansowane ze srodkéw finansowych projektu.

Umowa Uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji — umowa dwustronna pomiedzy
Politechnika Slgska a Uczestnikiem, okreélajaca szczegdtowe zasady realizacji Programu Rozwoju
Kompetenciji.

Umowa o Staz — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Politechnikg Slaskg a Uczestnikiem oraz
Pracodawcg, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji Stazu.

§2
Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okredla warunki uczestnictwa w projekcie, realizowanym na Wydziale
Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w ramach projektu ,Rozwéj kompetencji
studentéw Woydziatu MT odpowiedzia na potrzeby branzy Automotive - MOTOKADRA”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: Ill. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Projekt
realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie zawartej z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju w Warszawie.
Celem projektu jest nabycie, ksztattowanie i podniesienie kompetencji wybranej grupy 166
studentéw studidw stacjonarnych Il st. kierunkéw: Automatyka i Robotyka (AiR), Mechanika
i Budowa Maszyn (MiBM), Mechatronika (MTA) oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZilP)
studiujacych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym (MT) Politechniki Slaskiej (Pol. SI.)
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeistwa w ramach Dziatania 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Os Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Dziatania zaplanowane w projekcie, realizowane tacznie w okresie trzech semestréw studiow
Uczestnika, sktadajg sie z nastepujgcych form aktywnosci (zadan):

a. Staz przemystowy, krajowy,

b. Rozwdj kompetencji w oparciu o certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania

kwalifikacji

i. Wybranie przez Uczestnika minimum trzech z dziewieciu zaplanowanych do

realizacji szkolen certyfikowanych,
c. Rozwdj kompetencji w oparciu o zajecia dodatkowe realizowane w formie projektowe;j:

i. Wybranie przez Uczestnika minimum dwdch z szesciu zaplanowanych do realizacji

zaje¢ dodatkowych
d. Rozwdj kompetencji w oparciu o zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje:

i. Woybranie przez Uczestnika minimum trzech z o$Smiu zaplanowanych do realizacji
zaje¢ warsztatowych - w tym obligatoryjnie uczestnictwo w zajeciach z jezyka
angielskiego technicznego Ilub zajeciach z podstaw komunikacji spotecznej
z elementami negocjacji

e. Rozwdj kompetencji w oparciu o wizyty studyjne u wybranych pracodawcdéw dziatajacych
w branzy motoryzacyjnej - minimum dwie wizyty dla kazdego Uczestnika.
Okres realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez liczbe uczestnikdw Programu
Rozwoju Kompetencji oraz Programu Stazowego okresla umowa i aktualny wniosek
o dofinansowanie projektu.
Biuro Projektu miesci sie przy ul. Konarskiego 18a, 44-100 Gliwice, pok. 277.
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§3
Zasady rekrutacji do projektu

1. Do programu Stazowego mogg kandydowac wytacznie studenci studiéw stacjonarnych Il stopnia
jednego z kierunkéw studiéw AiR, MTA, MiBM oraz ZilP Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego Politechniki Slaskiej, dla dwéch naboréw, rozpoczynajacy studia 02.2018r. oraz
02.2019r.

2. Student (tzn. posiada status studenta) ubiegajacy sie o przyjecie do projektu musi spetniac facznie
nastepujgce warunki:

a) byé w semestrze letnim, roku akademickiego 2017/2018 lub 2018/2019 (dwa odrebne
nabory do projektu), studentem pierwszego semestru Il stopnia studiéw stacjonarnych na
jednym z kierunkéw:

i. Automatyka i Robotyka (AiR),

ii. Mechatronika (MTA),
iii. Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM),
iv. Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZilP).

b) w momencie ubiegania sie o przyjecie do Projektu oraz przez okres uczestnictwa
w Projekcie nie moze korzysta¢ z innych form wsparcia w ramach innych srodkéw z EFS
(w ramach Priorytetu Ill).

3. W Projekcie przewidziano udziat 166 Uczestnikdw.

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w dwdch odrebnych
naborach, do wyczerpania miejsc. Informacja o naborze studentdw oraz terminie sktadania
dokumentéw do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu
(http://motokadra.polsl.pl), upowszechniona na tablicach informacyjnych Wydziatu MT oraz
podczas spotkan ze studentami Wydziatu MT.

5. W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze przedtuzy¢é termin sktadania
wymaganych dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wozory dokumentow rekrutacyjnych do Projektu beda dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

7. Kandydat sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, do Biura Projektu lub w miejscu
wskazanym przez Kierownika projektu.

8. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do Projektu jest zobowigzany do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu projektu) oraz do zlozenia go wraz
z nastepujacymi zatgcznikami:

a) informacja o $redniej wazonej z | stopnia studiéw, potwierdzona przez Uczelnie, na ktdrej
student ukonczyt studia | stopnia,

b) informacja nt. zaangazowania w dziatalno$¢ dodatkowa (np., kota naukowe, samorzad,
organizacje studenckie),

c) informacja nt. zaangazowania w dziatalno$¢ naukowg (np. udziat w konferencjach, konkursach
i (lub) zawodach o charakterze naukowym, publikacje),

d) informacja nt. poziomu znajomosci jezyka obcego,

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).

9. Rekrutacja do udziatu w Projekcie bedzie obejmowac dwa etapy:

a) Ocena | stopnia (formalna) dokonywana metodg 0-1 (spetnia - nie spetnia), z
wykluczeniem studentéw innych kierunkéw/rocznikéw, na podstawie karty oceny
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego

b) Ocena Il stopnia (merytoryczna): ocena punktowa dokonywana na podstawie karty oceny
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego.

10. Ocena formalna bedzie obejmowac:

a) weryfikacje, czy Uczestnik spetnia warunku uczestnictwa w projekcie,
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b) ocene kompletnosci i poprawnosci wypetniania formularza zgtoszeniowego
. Ocena merytoryczna bedzie obejmowac:

a) Sr-Srednig wazong ocen ze studiéw (wysokos¢ éredniej = liczbie przyznanych punktéw),

b) RU - Zaangazowanie w rozwdj uczelni (np., kota naukowe, samorzad, organizacje
studenckie) ocena w skali 0-5pkt,

c) DN - Dziatalnos¢ naukowa (np. udziat w konferencjach, konkursach i(lub) zawodach
o charakterze naukowym, publikacje) ocena w skali 0-5pkt,

d) JO - Poziom znajomosci jezyka obcego ocena w skali 0-3pkt,

Lista rankingowa bedzie opracowana na podstawie nastepujgcego wzoru:

Wynik rekrutacji (WR) = 0,5-Sr+0,2:RU+0,2:-DN+0,1-JO
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do projektu na podstawie
oceny formalnej ztozonych dokumentéw oraz oceny merytorycznej. Warunkiem dopuszczenia do
oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzona zostanie lista rankingowa i lista rezerwowa oraz
lista 0sob niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
W przypadku jednakowych ocen merytorycznych kilku oséb o kolejnosci przyjecia do projektu
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia sie do projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami).
W przypadku oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, na podstawie informacji zebranych
na etapie rekrutacji, zostanie opracowany program podniesienia kompetencji, sktadajgcy sie
z nastepujacej grupy aktywnosci (zadan):

a) Staz przemystowy, krajowy,

b) Rozwdj kompetencji w oparciu o certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji, tj.

i. Minimum trzy z dziewieciu zaplanowanych do realizacji szkolen certyfikowanych,

c) Rozwdj kompetencji w oparciu o zajecia dodatkowe realizowane w formie projektowe;j:

i. minimum dwa z szesciu zaplanowanych do realizacji zaje¢ dodatkowych

d) Rozwdj kompetencji w oparciu o zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje:

i.  minimum trzy z o$miu zaplanowanych do realizacji zaje¢ warsztatowych, w tym
obligatoryjnie uczestnictwo w zajeciach z jezyka angielskiego technicznego lub
zajeciach z podstaw komunikacji spotecznej z elementami negocjac;ji.

e) Rozwoj kompetencji w oparciu o wizyty studyjne u wybranego przez Realizatora Projektu
pracodawcy z branzy motoryzacyjnej - minimum 2 wizyty studyjne dla kazdego
Uczestnika.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zaakceptowanie przez osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie, indywidualnego Programu Rozwoju Kompetencji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (z listy rankingowej) przystepujgc do projektu sg
zobowigzane do ztozenia podpisanych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

b) Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 4 Regulaminu);

c) Formularza uczestnictwa (zatacznik nr 5 Regulaminu);

d) Umowy Uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji (zatgcznik nr 7 Regulaminu);

e) Umowy o Staz (po wybraniu Pracodawcy dla Uczestnika - zatgcznik nr 6 Regulaminu);

W  przypadku zwolnienia $rodkéw finansowych, osobom 1z listy rezerwowej zostanie
zaproponowany udziat w projekcie wedtug kolejnosci osob na liscie. W takim przypadku Realizator
Projektu zaktualizuje liste rankingowa.

W sytuacji, w ktérej podczas rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, moze zostac
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie jest ostateczna.
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Zasady organizacji i uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji
tematyczny certyfikowanych szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji jest

nastepujacy:

FlexSim Process Flow;

FlexSim Zaawansowany;

Programowanie off-line robotéw przemystowych Process Simulate Robotics;
Programowanie sterownikdw logicznych Siemens - podstawowy S7;
Programowanie sterownikéw logicznych Siemens - zaawansowany S7;
Podstawy nowoczesnej hydrauliki;

Podstawy nowoczesnej elektrohydrauliki;

Nieniszczgce metody badan;

Systemy 10 Link.

2. Szkolenia certyfikowane realizowane bedg jako szkolenia zewnetrzne zlecone w formie umowy
cywilnoprawnej z wybranym wykonawca.

3. Zakres tematyczny rozwoju kompetencji w oparciu o zajecia dodatkowe realizowane w formie
projektowej jest nastepujacy:

a.

"m0 oo QT

4. Zajecia

Projektowanie pneumatycznych i elektropneumatycznych uktadéw sterowania;
Projektowanie obrdbki cieplnej stali w procesach technologicznych branzy Automotive,
Systemy napedowe linii technologicznych w branzy Automotive;

Technologie ksztattowanie wyrobdéw z materiatéw polimerowych i ich kompozytéw;
Ochrona $rodowiska w przemysle;

Zadanie praktyczne polegajgce na uruchomieniu aplikacji czujnikdéw przemystowych
w mysli idei Przemystu 4.0.

dodatkowe realizowane w formie projektowej bedg realizowane przez doswiadczong

kadre Realizatora Projektu w nowoczesnych laboratoriach i salach dydaktycznych Wydziatu MT.
5. Zakres tematyczny rozwoju kompetencji w oparciu o zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje
jest nastepujacy:

a.
b.
c.

Sm e o

6. Zajecia

Wybrane metody LEAN w doskonaleniu proceséw produkcyjnych;

Programowanie zrobotyzowanych gniazd produkcyjnych;

Zaawansowane systemy CAD/CAM we wspomaganiu procesow projektowania dla branzy
Automotive;

Inzynieria jakosci i zarzadzanie jakoscig;

Jezyk angielski techniczny;

Systemy mechatroniczne w badaniu i diagnostyce podzespotéw maszyn;

Podstawy komunikacji spotecznej z elementami negocjacji;

taczenie materiatdw amorficznych i nanokrystalicznych.

warsztatowe ksztatcgce kompetencje beda realizowane przez doswiadczong kadre

Realizatora Projektu, w nowoczesnych laboratoriach i salach dydaktycznych Wydziatu MT.

7. W uszczegoétowienie zakresu tematycznego certyfikowanych szkolen prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji, warsztatow i zajec¢ projektowych oraz wizyt studyjnych u wybranych pracodawcéow
zostanie wigczony wspodtpracujacy z Realizatorem Projektu przedsiebiorca, dziatajgcy w przemysle
motoryzacyjnym.

8. Uczestnik, Programu Rozwoju Kompetencji zobowigzany jest do:
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i aktywnego uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji w ramach projektu oraz do
biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktéci¢
lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie;

ii. kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji na listach
obecnosci;

iii. ukonczenia Programu Rozwoju Kompetencji w przewidzianych terminach;

iv. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie przez okres wynikajacy z harmonogramu zajeé, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania Regulaminu projektu - z zachowaniem minimalnej frekwencji,
okreslonej przez prowadzacego zajecia (nie mniej niz. 80%) na kazdej z form wsparcia
Programu Rozwoju Kompetencji;

v.  wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu.

§5
Wynagrodzenie Uczestnika Projektu za udziat w Stazu

Uczestnikowi projektu odbywajgcemu Staz wyptacane jest ze srodkéw finansowych projektu
Wynagrodzenie Stazysty, za okres realizacji Stazu.
Wynagrodzenie Stazysty w kwocie 18,50zt brutto brutto za godzine zegarowg Staiu (kwota
zawiera wszystkie obowigzkowe pochodne od wynagrodzenia) bedzie wyptacane w terminie do
60 dni po zrealizowaniu i rozliczeniu Stazu. Wynagrodzenie jest finansowane ze s$rodkéw
finansowych projektu.
Wynagrodzenie Stazysty podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz
Funduszy Pracy i jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek osdéb
pobierajgcych ww. wynagrodzenie w okresie odbywania Stazu jest podmiot kierujgcy na Staz -
Realizator Projektu.
Wynagrodzenie Stazysty bedzie wyptacane pod warunkiem posiadania srodkédw na koncie
projektu, o ktérym mowa w § 2 ust.1.
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nie jest mozliwe réwnoczesne
pobieranie dwdch lub wiecej stypendidw przez jednego studenta, udzielanych w ramach kilku
projektéw realizowanych jednoczesnie w ramach Priorytetu lIl.
Wynagrodzenie Stazysty bedzie wypfacane na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste
w Umowie o Staz, po rozliczeniu Stazu. Dostarczenie wszystkich dokumentdw potwierdzajgcych
odbycie Stazu (m.in. Dziennika Stazu, sprawozdania z realizacji Stazu) oraz przeprowadzenie
testéw kompetencyjnych musi nastgpi¢ w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia Stazu.
Wynagrodzenie Stazysty nie przystuguje, m.in. w nastepujgcych przypadkach:

a. Uczestnik nie udokumentowat obecnosci w miejscu odbywania Stazu;

b. Uczestnik nie dostarczyt dokumentéw z realizacji Stazu;

c. Nastgpito rozwigzanie Umowy o Staz z winy Stazysty
Stazysta zobowigzany jest do zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia Stazysty wraz z wszystkimi
dotychczas poniesionymi kosztami przez Realizatora (w tym z ustawowymi odsetkami), w sytuacji,
gdy wyptata Wynagrodzenia Stazysty zostata dokonana na podstawie nieprawdziwych informacji
podanych przez Stazyste lub innego naruszenia prawa lub regulaminu.

§6
Zasady organizacji i odbywania Stazu
. Staze sg realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci

Stazy. Zakres przedmiotowy Stazu bedzie zwigzany bezposrednio z uzyskaniem kompetencji
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zawodowych, zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy w branzy Automotive, zgodnych z efektami
ksztatcenia na kierunkach.

. W ramach projektu bedg organizowane 120 godzinne Staze dla Uczestnikow Projektu (nie mniej

niz 20h zadan Stazowych w kazdym tygodniu Stazu). W kazdym przypadku zakoriczenie Stazu musi
nastgpié nie pdzniej niz do dnia zakonczenia Projektu.

. Pracodawca przygotowuje Program Stazu we wspodfpracy z Realizatorem Projektu oraz okresla

profil poszukiwanego kandydata na Staz, wraz z opisem tematyki i zakresu Stazu.

. Umowa o Staz zawarta pomiedzy Uczestnikiem a Realizatorem Projektu oraz Pracodawca, zawiera

szczegotowe zasady odbywania Stazu oraz prawa i obowigzki stron (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

. Najpdzniej na dziend przed rozpoczeciem Stazu Uczestnik projektu jest zobowigzany podpisac

Umowe o Staz. Termin podpisania Umowy o Staz zostanie ustalony drogg mailowa.

. Uczestnik Projektu pracuje pod nadzorem Opiekuna Stazu w oparciu o indywidualny program

Stazu ustalony w Umowie o Staz.

. Jeden Uczestnik w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng Umowe o Staz.
. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w raporcie koricowym

ze Stazu, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sprawozdaniu Kierownik Projektu moze
wstrzymac wyptacanie Wynagrodzenia Stazysty.

. Uczestnik, w okresie odbywania Stazu, jest zobowigzany prowadzi¢ na biezgco dziennik Stazu,

w postaci codziennych zapisdw czynnosci wykonywanych podczas Stazu, potwierdzonych

podpisem opiekuna.

Uczestnikowi przystuguje Ubezpieczenie NNW na okres realizacji Stazu. Zakres ubezpieczenia

Stazysty w trakcie realizacji Stazu okresla Pracodawca. Koszt zwigzany z wykupieniem polisy

ubezpieczeniowej NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla Stazysty za caty okres

trwania Stazu ponosi Realizator Projektu. Koszty ubezpieczenia nie moze przekroczy¢ kwoty

37,50 zt brutto dla jednego Uczestnika.

W przypadku wymaganych, dodatkowych badan lekarskich, ich koszty pokrywane sg przez

Uczestnika.

Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania:

a) Uczestnikowi, w uzasadnionych przypadkach, przystuguje refundacja kosztéw komunikacji
miejskiej/publicznej. Koszty te beda rozliczne w formie refundacji na podstawie umowy
(zatacznik nr 9 do Regulaminu) i tabeli rozliczenia kosztéw (zatgcznik nr 10 do Regulaminu)
wraz z zatgczonymi dowodami przejazdéow (np. bilety, paragony fiskalne, faktury, dokumenty
rownowazne),

b) Uczestnikowi, w uzasadnionych przypadkach, w przypadku odbywania Stazu w odlegtosci
wiekszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty, Realizator Projektu na wniosek Stazysty
sfinansuje w ramach projektu koszty zwigzane z zakwaterowaniem. Koszty zakwaterowania
beda rozliczna w formie refundacji na podstawie umowy (zatgcznik nr 9 do Regulaminu) i tabeli
rozliczenia kosztow (zatacznik nr 10 do Regulaminu), wraz z zatgczonymi dowodami poniesienia
kosztu (np. faktura, paragon lub inny dowdéd wptaty, np. kopia umowy w przypadku wynajmu
miejsca noclegowego u osdb fizycznych w formie najmu). Kwalifikowane bedg wytacznie
umowy najmu zawarte na okres trwania Stazu.

Realizator Projektu nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste,

podczas odbywania Stazu.

Rozwigzanie Umowy o Staz moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nie wywigzania sie z zapisdw Umowy o Staz przez Uczestnika;

b) naruszenia przez Stazyste obowigzujgcych u Pracodawcy zasad funkcjonowania, przepiséw
BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz innych zasad okreslonych przez Pracodawce lub
wynikajgcych z przepiséw prawa;
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c) ztozenia przez Uczestnika pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszej realizacji Stazu wraz
z uzasadnieniem rezygnacji;

d) niewywigzania sie z zapiséw Umowy o Staz przez Pracodawce;

e) ztozenia przez Pracodawce pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszego organizowania Stazu
wraz z uzasadnieniem rezygnacji.

Uczestnik lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢ umowe na pismie z zachowaniem okresu

wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania Stazu i stosownej praktyki.

W nieuzasadnionych przypadkach rezygnacji Uczestnika ze Stazu lub nie zgtoszenia sie do Biura

Projektu w celu podpisania Umowy o Staz (w terminie wskazanym w ust. 5), Uczestnik jest

zobowigzany do zwrotu Realizatorowi Projektu wszystkich dotychczas poniesionych kosztéw

przez Realizatora, w odniesieniu do Uczestnika, wraz z ustawowymi odsetkami. Powyzszy

obowigzek zwrotu dotyczy réwniez sytuacji, w ktérych rezygnacja przez Pracodawce z dalszej

organizacji Stazu wynika z przyczyn zawinionych przez Uczestnika.

Po odbyciu Stazu zgodnie z Umowag o Staz i Regulaminem projektu, zainteresowany Uczestnik

otrzymuje od Pracodawcy Zaswiadczenie o odbyciu Stazu (wedtug wzoru: Zatgcznik nr 12 do

Regulaminu).

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika
Uczestnik ma w szczegélnosci prawo do:

a) udziatu w Programie Stazowym i otrzymania Wynagrodzenia Stazysty,

b) udziatu w przypisanych na etapie rekrutacji elementach wsparcia w ramach Programu Rozwoju
Kompetenciji,

c) wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji projektu.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych dokumentéw wynikajgcych z Regulaminu,
Umowy Uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji oraz Umowy o Staz,

b) sumiennego i starannego wykonywania wszystkich obowigzkdw wynikajacych z uczestnictwa
w Projekcie;

c) przestrzegania Regulaminu projektu, zapisow Umowy Uczestnictwa w Programie Rozwoju
Kompetencji oraz zapisow Umowy o Staz, w tym przepiséw i zasad szczegdtowych
obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy podczas Stazu, regulamindw
uczestnictwa w elementach wsparcia.

d) poinformowania Realizatora projektu o szczegétowym harmonogramie realizacji Stazu
dostarczajac jego kopie do Biura Projektu do 10 dni od podpisania Umowy o Staz;

e) dostarczenia raportu czeSciowego po zrealizowaniu 60 godzin Stazu;

f) dostarczania do Biura projektu na koniec Stazu Dziennika Stazu (zatacznik nr 8 do Regulaminu)
podpisanych przez Opiekuna Stazu, natomiast po odbyciu catego Stazu (w terminie do czterech
tygodni od dnia zakonczenia Stazu) dostarczenia dodatkowo raportu koncowego ze Stazu
(Zzatacznik nr 11 do Regulaminu);

g) niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujacych podczas
realizacji Stazu.

h) niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych
osobowych (w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub
placdwki naukowej, utracie statusu Studenta Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub ubieganiu sie
o stypendium z innego Projektu wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

i) Wypetniania wszelkich ankiet, testow i egzamindéw zwigzanych z realizacjg projektu.
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j) aktywnego udziatu we wszystkich badaniach, dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie, prowadzanych przez Realizatora Projektu lub instytucje do tego upowaznione.

k) przekazania informacji (mailowo) dotyczacej jego sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

[) Uczestnik jest zobowigzany do przekazania Realizatorowi Projektu - Politechnice Slaskiej,
pisemnego oswiadczenia nt. swojego zatrudnienia, w terminie do szesciu miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia.

m) przeprowadzenia niezbednych profilaktycznych badan lekarskich wstepnych w porozumieniu z
Pracodawca.

§8
Prawa i obowiazki Realizatora Projektu

Realizator Projektu ma w szczegdlnosci prawo do:

a) zadania od Uczestnikdw niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, oswiadczen,

b) zadania od Uczestnikow udziatu w testach kompetencyjnych wypetniania wszystkich ankiet
ewaluacyjnych (po zakonczeniu Stazu), monitoringowych i innych niezbednych dokumentéw,
¢) zadania usprawiedliwienia nieobecnosci we wszystkich elementach wsparcia, spowodowanych

chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

d) skreslenia Uczestnika z listy, w przypadku naruszenia przez niego warunkéw Regulaminu
projektu, Umowy Uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji oraz Umowy o Staz, w tym
przepisOw i zasad szczegdtowych, obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy
podczas Stazu oraz regulaminéw uczestnictwa we wszystkich elementach wsparcia.

Realizator Projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) zapewnienia, ze rodzaje i forma wsparcia dobierane sg adekwatnie do potrzeb, kwalifikacji
i kompetencji Uczestnikéw projektu,

b) zapewnienia, ze miejsca realizacji poszczegélnych form wsparcia sg dobrej jakosci
zapewniajgcej maksymalnie efektywng realizacje wsparcia dla Uczestnikow projektu,

c) zapewnienia Uczestnikom projektu Stypendium Stazowego,

d) ubezpieczenia NNW (jesli dotyczy).

§9

Postanowienia koricowe
Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany
zostanie réwny dostep do informacji na temat organizowanych Stazy oraz przyznawania
stypendium Stazowego w ramach przedmiotowego projektu, a takze udzialu w Programie
Rozwoju Kompetencgiji.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Umowie o Staz lub Umowie o wspotpracy
z Pracodawcg lub Umowie uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji zastosowanie
znajdujag odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy
dotyczace realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.
Wszelkie dokumenty rekrutacyjne oraz inne zwigzane z udziatem w Projekcie przekazane
Realizatorowi Projektu przez Stazyste nie podlegajg zwrotowi.
W ramach wspdtpracy, na mocy zawartej odrebnej umowy, przedsiebiorca prowadzacy
dziatalno$¢ w Polsce w przemysle motoryzacyjnym zostanie wigczony w przygotowanie
programow ksztatcenia i realizacje wszystkich zaplanowanych w projekcie elementow wsparcia, w
szczegoblnosci:
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a. realizacje Stazy oraz opracowanie szczegétowego zakresu przedmiotu Stazu,

b. opiniowanie zakresu tematycznego szkolen certyfikowanych,
przygotowanie programéw ksztatcenia w ramach warsztatow i zaje¢ dodatkowych
realizowanych w formie projektowej - uszczegdétowienie zakresu tematycznego,

d. realizacje i uszczegétowienie zakresu wizyt studyjnych u pracodawcow.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu. Zmiana
Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie stron umowy i nie wymaga aneksu do
umowy. Powiadomienie moze takze nastgpi¢ droga elektroniczng na adresy e-mail wskazane
w formularzu zgtoszeniowym.

Dr inz. Agnieszka Sekala
(Kierownik projektu)

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
Karta oceny kandydata do projektu
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Oswiadczenie uczestnika projektu
Formularz uczestnictwa
Umowa o Staz
Umowa Uczestnictwa w Programie Rozwoju Kompetencji
Dziennik Stazu
Umowa o zwrot kosztéw wyjazdu osobie niebedacej pracownikiem Politechniki Slgskiej
10. Tabela rozliczenia kosztéw delegacji
11. Raport koricowy/czesciowy z przebiegu Stazu
12. Zaswiadczenie o odbyciu Stazu
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